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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER COLLOQUIO E TITOLI, PER L’AFFIDAMENTO
DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER LE ESIGENZE
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE

ALLEGATO 5) - TITOLI VALUTABILI
The Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot 2026

Titoli di studio post-laurea gia ottenuti, se coerenti con il profilo ricercato e se
attinenti ai SSD del diritto processuale civile e/o diritto dell’arbitrato e/o diritto del
commercio internazionale:
massimo - fino a 6 punti per il titolo di dottore di ricerca
punti - fino a 4 punti per ogni titolo di Master o equivalenti (LLM)
- fino a 2 punti per ogni titolo di scuola di specializzazione o per la partecipazione
6 certificata a corsi di specializzazione (ad es., winter o summer schools) nelle
materie del diritto processuale civile e/o diritto dell’arbitrato e/o diritto del
commercio internazionale
- fino a 1 punti per ogni altro titolo di studio post-laurea diverso dai precedenti

massimo |Pubblicazioni scientifiche (articoli, contributi in volume, monografie) se pertinenti
ai temi o settori scientifici rilevanti nell’ambito di attivita del profilo ricercato (diritto

punti processuale civile e/o diritto dell’arbitrato e/o diritto del commercio internazionale):
4 fino a 1 punti per ogni pubblicazione valutabile
Esperienze maturate e competenze acquisite, in relazione all’oggetto del contratto,
coerenti con il profilo ricercato, con riguardo a:
- attivita di tutorato accademico o similare nel settore giuridico;
massimo |- incarichi didattici o di assistenza/collaborazione alla didattica accademica o
punti similare nel settore del diritto processuale civile e/o diritto dell’arbitrato e/o diritto
2 del commercio internazionale;

. ammissione al dottorato di ricerca con una tesi in materia di diritto processuale
civile e/o diritto dell'arbitrato e/o diritto del commercio internazionale;
. titolo di avvocato acquisito in Italia o all’estero.

massimo |Esperienze maturate e competenze acquisite (debitamente documentate), in
relazione all’oggetto del contratto, coerenti con il profilo ricercato, con riguardo a:
- esperienze di partecipazione a precedenti edizioni del Vis Moot come Mootie
. esperienze di partecipazione a precedenti edizioni del Vis Moot come Coach

punti
4



massimo
punti
4

Competenze linguistiche attestate da certificazione o documentazione rilasciata da
istituzioni, enti o servizi abilitati, se pari o superiori al livello B1 secondo il Quadro
comune europeo di riferimento (fino a 4 punti complessivi per ogni competenza
linguistica, assegnando 1 punto ad ogni livello da B1 a C2). Per la lingua inglese,
la competenza linguistica € valutabile se superiore a B2, con minimo di 3 punti:C1=
3 punti; C2 (o madrelingua inglese) = 4 punti.
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